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LEI COMPLEMENTAR N°. 51 /2024

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA
REDE MUNICIPAL DE IBERTIOGA/MG,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal, no exercicio das atribuicbes que lhe confere
a Lei Organica, faz saber a que a Camara de Vereadores, aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

TITULO|
DO PLANO DE CARREIRA

Art.1°. Fica instituido o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais da
Educagdo da Rede Municipal de Educagdo de Ibertioga, que tem como
principios basicos a organizagéo técnica, cientifica e administrativa do trabalho,
a qualificacdo, a dedicacéo e a valorizagdo de seus integrantes;

Art.2°. Integram a carreira dos profissionais da educagdo os servidores que
exercem atividades de docéncia, administragdo escolar, suporte pedagoégico e
de apoio ao ensino, tanto operacional, administrativo e técnico.

Art.3°. Para efeitos da aplicagéo da presente lei, considera-se:

| - Plano de Carreira: o conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a
estrutura e procedimentos de cargos, remuneragdao e vencimentos dos

profissionais da Educacéo;

Il - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos de provimento efetivos, contratados
e eletivos, agrupados conforme a atividade, com carreiras préprias cujo objetivo

€ atender a rede municipal de ensino;

Su
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Il - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo, contratados
e eletivos;

IV - Cargo de Provimento Efetivo: conjunto de Atribuigdes, deveres e
responsabilidades conforme a area de atuagdo e formacéo profissional:

V - Progresséo Funcional: ascenséo funcional dos profissionais da educagdo
no Plano de Carreira:

a) Entende-se por progressdo vertical a ascendéncia obtida pelo profissional
gquando da obtengdo de novo grau académico;
b) Entende-se por progresséo horizontal a ascendéncia obtida pelo profissional
por meio do desempenho e tempo de servigo;

VI - Lotagdo: é o local de atuagéo dos profissionais da educagéo, de acordo o
nimero necessario ao desenvolvimento das atividades especificas do quadro
de cada unidade escolar e do érgdo central.

VIl - Funcdo: é o efetivo desempenho de determinada fungdo, exercida de
forma temporaria para o profissional efetivo e mediante designagéo do chefe do
Executivo Municipal;.

VIl - Regéncia: o conjunto de atividades exercidas pelo professor no

desenvolvimento de conteludo das matérias do curriculo, aquele gue ministra
aulas aos alunos, sob a forma de atividades, area de estudos ou disciplina,

IX - AEE: Atendimento Educacional Especializado

TiTULOII
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art.4°. O quadro de pessoal dos Profissionais da Educagao da Rede Publica
Municipal de Ensino compde-se dos cargos de provimento efetivo, classificado
e inserido nos grupos ocupacionais, abaixo relacionados:

S
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| - Grupo Docente - Professor atuante na educagéo basica, Supervisor:
a) Professor de Educag&o Infantil e Fundamental (1° ao 5° ano) — Professor |

b) Professor de Atividade Especifica - Professor II:
b) Supervisor Pedagogico.

Il - Grupo Teécnico Educacional - Profissionais de suporte técnico e
administrativo:

a) Professor Readaptado;

Il - Grupo Multiprofissional - Profissionais de apoio multidisciplinar da
Secretaria Municipal da Educacgéo:

a) Psicologo;
b) Nutricionista;

c) Assistente Social;

IV - Grupo de Apoio - Profissionais que desempenham atividades de apoio ao
ensino:

a) Servente Escolar;
b) Monitor da Educagao Infantil;
¢) Secretario Escolar;

d) Monitor de Apoio.

V - Grupo de Fungdo e Gestdo Democratica - Profissionais que desempenham
atividades de Fungéo por Gestdo Democratica:

a) Diretor | (Educagao Infantil);
b) Diretor Il (Fundamental I);
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Art.5° - Os cargos de que trata o artigo anterior sdo classificados como
referéncias e tém as respectivas atribuigGes, habilitagdes profissionais, nimero
de vagas e jornada de trabalho estabelecidas nos anexos |, Il, lll, e IV desta lei.

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art.6° - O ingresso na carreira funcional dos cargos dos grupos ocupacionais
do Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educacdo dar-se-& nos termos
desta Lei e Legislagdo Municipal Especifica, através de Concurso Plblico de
provas, ou provas e titulos.

Paragrafo Unico. Constituem registros de escolaridade para os cargos de que
trata o caput deste artigo, os constantes do Anexo |, desta Lei.

Art.7° - O provimento dos cargos dos Grupos Ocupacionais do quadro de
pessoal dos profissionais da educagéo a que se refere o art.4° inciso V,
ocorrera mediante nomeacao por gestdo democratica através de ato do Chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O Diretor Escolar | e Il, o cargo sera escolhido através de
processo democratico, em atendimento a meta 19 do Plano Nacional de
Educagdo, sendo definido os critéerios técnicos de merito e desempenho,
atraveés de um decreto municipal.

Art.8° - Os profissionais da Educagdo do Quadro Permanente, serdo lotados
na Secretaria Municipal de Educacdo, que assim reposicionara nas unidades
escolares conforme a necessidade funcional. A prioridade de lotagdo
obedecera sempre a ordem de classificacdo de mais tempo de servigo
municipal efetivo na sua fungdo que atue, em caso de empate tera prioridade
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classificagdo no concurso, permanecendo o empate o de maior idade
desempatara.

Paragrafo Unico. As designagdes de turmas e fungdes dos Profissionais da
Educacéo, ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Educagéo, em conjunto
com os Supervisores Pedagdgicos e Diretores | e I, para lotagdo nas unidades

escolares.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art.9° - A substituicdo do professor durante seus impedimentos legais e
temporarios, podera ser exercida por professor do quadro com a devida
habilitag@o requerida pelo cargo, e ou disciplina afins.

§1°. A substituicdo professor mencionada no caput deste artigo sera
remunerada com pagamento de adicional de extensdo de carga horaria,
equivalente a hora trabalhada acima do previsto do cargo existente.

§2°. Na auséncia de professores efetivos para assumir a vaga, a administragdo
podera acionar os professores contratados.

Art.10 - Havendo excepcional interesse publico e na inexisténcia de servidores
capazes de atender a necessidade temporario de substituicdo, podera contratar

pessoal por tempo determinado.

Paragrafo Gnico. A remuneragdo do pessoal contratado sera equivalente ao
vencimento base de inicio de carreira para os cargos iguais.

ﬁ
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CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art.11 — O avango funcional das progressdes horizontais estara previsto na Lei
Geral do Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Ibertioga/MG.

Art.12. O profissional da educacdo da rede publica municipal efetivo podera
obter a progresséo vertical e fara jus ao "Adicional Formagéo Intelectual’, néo
sendo cumulativo, apenas uma vez, a ser calculada em forma de adicional
sobre seu vencimento base, nos limites e condigbes a seguir;

Paragrafo Unico. Aos servidores efetivos dos grupos |, Il e lll poderdo ter:

|. pela obtengdo da titulagdo de pés-graduacéo lato sensu, na area especifica
de atuagéo, fazendo jus a 10 % (dez por cento);

Art.13. Para fins desta lei aceitar-se-d0 como cursos de pds-graduacéo Lato
Sensu:

|. na area de Educacéo;
Il. na area especifica de atuacéo.

Paragrafo Unico. O Adicional Formagdo sera permanente e calculado em cima
do vencimento basico.

CAPITULOV
DA POLITICA DE VALORIZACAO PROFISSIONAL

Art.14. A Administragdo Publica Municipal promovera a valorizagdo dos
profissionais da educagao, assegurando-lhes, nos termos do Estatuto Geral
dos Servidores e do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos

Profissionais da Educagao da Rede Publica Municipal:

S
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| - Ingresso na carreira, exclusivamente por concurso publico;
Il - Piso Salarial;

Il - Qualificagédo continuada;

IV - Progressao funcional.

Art.15. A Secretaria Municipal de Educacdo compete planejar, organizar,
promover elou executar cursos de capacitacdo de recursos humanos, bem
como implantar elou implementar Programas de Desenvolvimento e de
Formacao Pedagogica aos Profissionais da Educagdo de forma continuada e
emergencial.

Art.16. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Educacio do Municipio
de Ibertioga, seguira o piso salarial profissional nacional para os profissionais
do magistério, seguindo valor do piso de 40 (quarenta) horas, proporcional as
horas dos servidores do magisterio, de acordo com a Lei Federal
n°11.738/2008 ou outra lei que vier a substitui-la.

§ 1° - Por profissionais do magistério publico da educagao basica entendem-se
agueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagogico a docéncia, isto &, diregdo, administracdo, supervisdo, pedagogo e
coordenagao educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de
educacao basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagéo
minima determinada pela legislagéo federal de diretrizes e bases da educagao
nacional.

§ 2° - A composigdo da jornada de trabalho do Professor | e Il € de 2/3 (dois
tercos) da carga horéria para o desempenho das atividades de interagdo com
0s educandos.

§ 3° - A jornada do Professor | e |l deve ser destinado 1/3 (um terco) para

atividades extraclasse.
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§ 4° - O Professor readaptado ndo fara jus a composigdo da jornada de
trabalho descrita no § 2° do Art.16.

§ 5° - O reajuste salarial dos profissionais do magistério, devera seguir a
formula de calculo pré-definida de acordo com os parémetros definidos na
legislagdo do FUNDEB, de modo a assegurar uma continua evolugido do
padrao remuneratorio dos docentes.

§ 6° - O piso salarial municipal dos profissionais do magistério estabelecido
pela Lei Federal n® 11.738/2008 ou outra que vier a substitui-la, tera que seguir
a atualizagdo dos valores de percentual estabelecidos, sendo aplicado no piso
base municipal estabelecido no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.18. A jornada de trabalho dos professores e supervisores ocupantes dos
cargos do grupo ocupacional | constante no artigo 4° sera de 24 (vinte e
quatro) horas semanais ou 30 (trinta) horas, incluidas as horas em sala de aula

e horas-atividades, tomando-se por base na grade curricular.

§ 1° Fara jus as horas-atividades somente os professores | e Il que estiver
atuando em sala de aula.

§ 2° As horas-atividades a que se refere o caput deste artigo, sdo destinados a
preparacdo de aulas, avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, administrativas e de
conselhos de classe, elaboracéo e participagdo de projetos, a articulagdo com
a comunidade e ao aperfeigpamento profissional, conforme as propostas
pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagao.

e
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§ 3°- Os cursos gratuitos com certificados poderdo ser ofertados pelo
municipio, e podem ser utilizados para cumprimento das horas atividades

extraclasse.

§ 4° A tabela de carga horaria do grupo ocupacional | sera:

HORAS ATIVIDADES EXTRACLASSE CARGA
CARGA ¢
FUNCAO ”‘:ﬁm HORARIA NA Sy
| careo DOCENCIA
| Definido pela | i Escolt
Secretaria
Regéncia
com Aluno " sh 24
' 168 h
Proh u 24h Atuagdo " fx
g cumprindc disposto
Cange ih 1h na Lel 9.394/98, Caso
ih ndc tenha professor
6h de inglés e Educacio
Fisica
o Professor
Readapfado,
Professor M4h Mh Professor de Apolo ¢
Readaptado néo fazr jus a hora
atividade
Supervisor
Pedagdgico néo faz
Supervisor 0 h Jus a hora atividade
Pedagdgico
Professor | 30h Atuagido 20h
Regéncla semanals na regbncia
Professer Il vom Aluno 4h 8h Wh cumprindo  disposto
20 h na Lai 9.39498. Caso
néo tenha professor
de inghis e Educagio
Fisica

§ 5° O servidor fica impedido de exercer atividades em outras redes de ensino,

no periodo destinado a hora atividade extraclasse.

Art.19. Caso néo haja carga horaria suficiente para cumprimento da jornada de

trabalho em um Unico estabelecimento de ensino, o servidor efetivo devera

far
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completar a sua carga horaria em mais de um estabelecimento de ensino,
podendo completar com disciplina afins conforme graduacgéo.

§1°. O professor efetivo podera ter sua carga horaria estendida (extensdo de
carga horaria), conforme necessidade da administragdo publica.

§2°. Conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal, 0 maximo de horas
que podera ter um professor & de no maximo 60 (sessenta) horas semanais.

Art.20. A extensdo da jornada de trabalho, dar-se-4 em um ou mais
estabelecimentos de ensino, sendo que o interessado devera comprovar ainda
a compatibilidade de horario e a viabilidade de locomogao entre uma escola e
outra.

Art.21. A jornada de trabalho dos profissionais ocupantes dos cargos do grupo
ocupacional Il, lll, IV, V constante no artigo 4°, estardo definidas no anexo |l da

Lei.
TiTULO NI

DO VENCIMENTO E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Art.22. O vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida aos profissionais da
educacéo pelo efetivo exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei.

§ 1° O vencimento base dos ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais do
Quadro dos profissionais da educagao, € definido pelo anexo Ill.

§ 2° E permitido a contratagio de servidores em carater temporario, para suprir
os afastamentos dos servidores, projetos de apoio pedagdgico, para atender
alunos com deficiéncias, e nos casos de turmas e vagas excedentes em
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decorréncia do aumento do nimero de alunos e turmas.

Art. 23. A remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art.24. Os servidores ocupantes de cargos do Grupo Ocupacionais Ill e IV
terdo os vencimentos reajustados conforme o indice de Revisio Geral
concedido aos servidores municipais, nos termos da legislagdo municipal

vigente.
CAPITULO Il
DAS FERIAS
Art. 25. O ocupante do grupo |, II, lll, IV e V gozardo, 30 (trinta) dias de férias

por ano, de acordo com o plano organizado pela Secretaria Municipal de
Educagéo, devendo coincidir com as férias escolares do primeiro semestre
(janeiro) de cada ano ou no segundo semestre (julho), podendo ser fracionada,
observada a necessidade do servico.

§ 1°. Aléem das férias previstas no caput, a Secretaria Municipal de Educagéo
fara constar no Calendario Escolar os periodos de recesso escolar, a ser
programado no calendario escolar elaborado pela Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 2° Sendo as férias coletivas fixada para um periodo ou outro, constitui
recesso escolar, ocasido em que por necessidade do servigo, 0 ocupante do

cargo de magistério podera ser convocado para prestar servigo.

§ 3°. Os prazos previstos para férias e para a recesso escolar poderéo ser

alterados obedecendo a elaboragédo do calendario escolar.

.
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Art. 26. E vedada a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade do
servigo, pelo maximo de 2 (dois) periodos.

Art. 27. Durante as férias o servidor tera direito & remuneracao integral, mais o
adicional de um terco.

CAPITULO Il
DO ADICIONAL A REGENCIA (DOCENCIA)

Art. 28. Alem dos direitos, vantagens e concessdes que Ihes séo proprias pela
condigdo de servidor publico efetivo, o Professor | e |l tera direito ao adicional
de 10% (dez por cento) na efetiva regéncia de classe ou de aula, como
incentivo a docéncia;

CAPITULO IV
DA READAPTACAQ

Art.29. A readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo médica.

§ 1°. Se julgado incapaz pelo INSS, o readaptando sera aposentado;

§ 2° A readaptacgdo sera efetivada em cargo de atribuigcdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuictes
como excedente, até a ocorréncia de vaga,

§ 3° O servidor readaptado tera o cargo disponibilizado, criado por esta
legislagdo, como professor readaptado;

§4°. O servidor readaptado perdera sua lotagdo quando o processo
administrativo for efetivado, sendo disponibilizado seu cargo para que a

S
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Secretaria de Educagéo disponibilize os critérios e locais para definicdo da
readaptacdo.

§5° Sera realizada nova lotagdo para o professor readaptado, seguindo a data
de inicio da reabilitagdo, e as condigbes da reabilitagdo.

§ 6° O servidor reabilitado cumprira sua carga horaria integral no local de sua
nova lotacdo.

§7° O servidor reabilitado mantém todos os direitos inerentes ao cargo de

ongem.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. A sala de Atendimento Educacional Especializado — AEE, junto com a
equipe multidisciplinar, contribuiréo para:
| - assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

Il - garantir condigdes de pleno desenvolvimento do estudante;

Il - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e avanco do

estudante;
IV - ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria previstas no
projeto politico pedagégico;

V - viabilizar o direito a educagdo basica do estudante com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
do estudante internado para tratamento de sadde por longo periodo;

VI - criar estratégias de intervencdo em dificuldades relacionadas a situacoes
de violéncia e vulnerabilidade social;

VIl - acompanhar familias em situagbes de ameaga, violagbes de direitos
humanos e sociais;

—

)



é Eﬁ. PREFEITURA MUNICIPAL DE IBERTIOGA

' ’ CEP 36.225-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

VIl- oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante
articulag8o das areas de educagéo, salde, assisténcia social;

IX- monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

X - promover agdes de combate ao racismo, sexismo, homofobia,
discriminagao social, cultural, religiosa;

Xl - divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade
Racial, o Estatuto da Juventude, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a
legislagdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a
formagao e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar,

XlI - fortalecer a cultura de promogéo da saude fisica, mental, social, sexual,

Paragrafo Unico. A Equipe Multidisciplinar devera apresentar a escola, um
relatorio circunstanciado dos alunos com laudos, orientar o professor |, Il e o
monitor de apoio, acompanhar a evolugdo e 0 progresso dos mesmos,
verificando o PDI (Plano de Desenvolvimento Individual), bimestralmente,
anexando ao relatorio do aluno na pasta individual.

Art.31. As atividades e operagdes insalubres sdo aquelas que, por sua
natureza, condicdes ou metodos de trabalho, exponham os servidores a
agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da
natureza e intensidade do agente e do tempo de exposigao aos seus efeitos.

Paragrafo Unico. A medicina do trabalho devera analisar a habitualidade no
exercicio do trabalho verificando a situagdo de insalubridade assim emitira
laudos técnicos do grau, para assim ensejar a percepgao da vantagem

pecuniaria.

Art.32. E vedado aos profissionais da educacgéo da rede municipal de ensino
de Ibertioga, o desvio de suas atribuigbes especificas para exercicio de outras

S
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fungbes na Administragdo Publica ou fora dela, ressalvada as hipéteses, de
nomeagao para cargo em comissdo; normas relativas a readaptacdo; da
reversao; da recondugdo; da disponibilidade, do aproveitamento e vacancia,
previstos no regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Art.33. Devido o processo de gestdo democratica ter sido realizado no ano de
2023 e com a nomeagdo em 2024 com mandato até 2026, a nova tramitagao
do processo de gestdo democratica sera realizada com os procedimentos
previstos nesta lei apos o término do mandato.

Art.34. Aplicam-se as disposicdes e direitos previsto no Regime Juridico dos
Servidores Publicos de Ibertioga e da Lei Geral do Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores Efetivos do Municipio de Ibertioga aos profissionais da
educagio basica que néo conflitarem com esta Lei Complementar.

Art.35. Serd mantida a carga horaria dos servidores publicos efetivos
estabelecidos em seu concurso publico, bem como os direitos previstos no
edital do concurso publico.

Art.36. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos: |, I, lll e IV.

Art.37. As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias previstas em orgcamento e de créditos adicionais
suplementares que se fizerem necessarios a esta Lei.

Art.38. O Executivo regulamentara os casos omissos mediante a expedigao de
Decreto Municipal, em conformidade com a discricionariedade e a bem do
servigo publico municipal.

Art.39. O cargo de coordenador escolar, tera sua nomenclatura modificada por
supervisor pedagégico, ndo sendo alterado o valor do cargo, como também as

M
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vantagens existentes.

Art.40. Fica o Executivo, obrigado, no periodo de 5 (cinco) anos, da data da
publicagdo desta Lei, revisar o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
profissionais da educag¢@o da rede municipal.

Art.41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.42. Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n°® 007/2011, Lei 700/2012, Lei Complementar n® 19/2015, Lei
Complementar n® 26/2017 e Lei 932/2022.

Gabinete do Prefeito, 26 de junho de 2024.

mafﬂh[)owcﬁm“—

Rlca o Marcelo Pires de Oliveira
Prefeito Municipal
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AN PREFEITURA MUNICIPAL DE IBERTIOGA

’f ’%' CEP 36.225-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO I
JORNADA DE TRABALHO
Grupo Cargo Carga
Horaria h/s*
Grupo Professor Readaptado 24 h/s
ocupacional I

(Artigo 4° inciso Il)

Grupo Psicologo 30 his
ocupacional Il
(Artigo 4° inciso Nutricionista 30 h/s
1)
Assistente Social 30 his
Grupo Servente Escolar 36 his
ocupacional IV
{Anlgﬂ 4° inciso Monitor de EdUCﬂ';éD Infantil 40 his
V) .
Secretario Escolar 40 h/s
Monitor de Apoio 40 his
Grupo Diretor Escolar (Educagéo Infantil - Dedicacéo
ocupacional V Fundamental |, I1) Exclusiva

(Artigo 4% inciso V)

“Legenda: O termo h/s significa horas semanais. O Grupo | encontra-se na lei.
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ANEXO IV
DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL (1° a0 5°
ano) - PROFESSOR 1

Planejar e ministrar aulas em turmas de Educagiio Infantil ¢ 1° a0 5° ano do Ensino
Fundamental,

Coordenar e orientar projetos do dmbito escolar, bem como 0s que envolvam a participagdo
da familia e da comunidade, inseridos na agdo educativa, com a finalidade de promover o
desenvolvimento integral do educando:

Contribuir com as equipes das unidades, aprimorando o processo ensino-aprendizagem, com
vistas a permanente melhoria da qualidade de ensino:

Assistir a equipe pedagogico-administrativa, prestando informagdes e realizando atividades
de sua competéncia, garantindo a efetivagiio do projeto pedagogico;

Coordenar o planejamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe pedagogico-
administrativa, bem como proceder 4 avaliagdo continua do mesmo, a fim de adequa-la as
necessidades do contexto escolar;

Participar de cursos, atividades e programas de capacitagiio profissional, quando convocado
ou convidado;

Participar de reunides pedagogico-administrativas, Conselho de classe. Conselhos Escolares,
de Pais, contribuindo para a efetivagiio do projeto pedagogico da unidade;

Manter os pais atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a
natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superagdo das dreas
defasadas, efetivando a integragdo familia e escola;

Participar do processo de selegdo de livros didaticos, respeitando critérios previamente
estabelecidos e de acordo com o projeto pedagogico da unidade;

Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos, nas dreas de
conhecimento e em sua especialidade. compartilhando-os;

Articular em conjunto com o Conselho de Escolar agdes que efetivem o relacionamento com
a escola e a comunidade aprimorando e dinamizando o processo educativo;

Definir, acompanhar e rever continuamente, em conjunto com os profissionais da escola, o
processo de avaliagdo de aprendizagem, buscando sanar as dificuldades existentes:
Participar da elaboragdo e efetivagdo do projeto pedagégico e regimento escolar;

Manter em dia registros burocraticos e pedagogicos;

Participar das atividades extraclasse e comemoragdes civicas do calendario escolar;
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE ATIVIDADE ESPECIFICA - PROFESSOR I1

Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimentos escolar de aprendizagem na drea
de musica;

Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento escolar de aprendizagem na Lingua
Inglesa;

A
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Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento escolar denominada Educagio
Artistica;

Promover situagdes de aprendizagem ao aluno utilizando seus conhecimentos e os
conhecimentos do ensino da Arte, vivenciando experiéncias satisfatorias, reflexivas, ladicas,
desafiadoras, que oportunizem a tomada de decisbes e que estejam contextualizadas,
levando em conta as multiplas dimensdes do aluno;

Organizar e realizar a docéncia na drea de conhecimento escolar denominada Educagdo
Fisica, responsavel pelo tratamento pedagogico da cultura corporal de movimento produzida
historicamente, com alunos portadores ou niio de necessidades especiais;

Zelar, preparar e selecionar o matenal esportivo,

Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da
cultura corporal de movimento (esporte. dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.),
tais como: jogos e competigdes escolares, torneios e gincanas.

Assistir a equipe pedagogico-administrativa, prestando informagdes e realizando atividades
de sua competéncia, garantindo a efetivagdo do projeto pedagogico;

Coordenar o planejamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe pedagogico-
administrativa, bem como proceder a avaliagio continua do mesmo, a fim de adequa-la as
necessidades do contexto escolar;

Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado
ou convidado:

Participar de reunides pedagogico-administrativas, Conselho de classe, Conselhos Escolares,
de Pais, contribuindo para a efetivagdo do projeto pedagogico da unidade;

Manter os pais atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a
natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superagio das areas
defasadas, efetivando a integragdo familia e escola;

Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos, nas areas de
conhecimento e em sua especialidade, compartilhando-os;

Articular em conjunto com o Conselho de Escolar agdes que efetivem o relacionamento com
a escola e a comunidade aprimorando e dinamizando o processo educativo;

Definir, acompanhar e rever continuamente, em conjunto com os profissionais da escola, o
processo de avaliagio de aprendizagem, buscando sanar as dificuldades existentes;
Participar da elaboragdo e efetivagdo do projeto pedagogico e regimento escolar;

Manter em dia registros burocraticos e pedagogicos:

Participar das atividades extraclasse e comemoragdes civicas do calendario escolar;
Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola,

Delinear, com os professores, o projeto pedagogico da escola, explicando seus componentes
de acordo com a realidade da escola;

Coordenar a elaboragdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;
Assessorar os professores na escolha e utilizagdio dos procedimentos e recursos didaticos
mais adequados ao atingimento dos objetos curriculares;

Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, 0s métodos
e materiais de ensino;

AL
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Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagogico
da escola, definindo suas atividades especificas;

Avaliar o trabalho pedagogico, sistematicamente, com vistas a reorientagio de sua dindmica
(avaliagdo externa),

Participar, com o corpo docente, do processo de avaliagdo externa ¢ da andlise de seus
resultados;

Analisar os resultados da avaliagdo sistémica feita juntamente com os professores e
identificar as necessidades dos mesmos;

Identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas
possam ser trabalhadas, em nivel pedagogico;

Encaminhar a institui¢des especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um
atendimento terapéutico;

Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agdes da escola;

Emitir parecer concernente ao Pedagogico;

Acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional,

Participar das atividades extraclasse e comemoragdes civicas do calendario escolar,
Coordenar e assessorar o processo de selecdo de livros didaticos, respeitando critérios
previamente estabelecidos e de acordo com o projeto pedagogico da unidade:

Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos, nas areas de
conhecimento e em sua especialidade, compartilhando-os:

Promover o processo de adaptagdio, classificagdo e reclassificagdo de alunos, conforme a
legislagdo vigente;

Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado
ou convidado;

Realizar com a diregdo da escola reunides pedagogico-administrativas, Conselho de classe,
Conselhos Escolares, Reunido de Pais, contribuindo para a efetivagdo do projeto pedagogico
da unidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR READAPTADO

Assinar, juntamente com o diretor, os historicos escolares, declaragdes, e certificados
expedidos pela escola;

Coordenar a organizagdo coletinea de leis, decretos, regulamentos, diretrizes, ordem de
servico, circulares, resolugdes e demais documentos no que dizem respeito as atividades
escolares;

Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagio,
mantendo-os atualizado e em ordem zelando pela sua fidedignidade:.

Coordenar o controle do patriménio, servigos contabeis e estatisticos da unidade escolar;
Coordenar o processo de abertura e fechamento de turmas de acordo com a legislagdo
vigente;

Divulgar todas as normas procedentes da diregiio ¢ da Secretaria de Educagio, assegurando
a disseminagdo das informagdes junto ao corpo docente, discente e demais servidores;
Elaborar relatorios estatisticos e analiticos sobre os indicadores educacionais produzidos
pelo MEC e pela Secretaria Municipal de Educagio;

3
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Participar da realizagdo das atividades de estudos, pesquisa e planejamento educacional:
Manter atualizados os dados e informagdes da escola em sistemas informatizados de gestio
escolar disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagio:

Participar de treinamentos e formagdo continuada, visando & melhoria no desempenho de
suas fungdes;

Responsabilizar pelo registro didrio e correto dos livros de pontos, registros de diarios de
classe, frequéncia, avaliagdio, ata de resultados finais e toda a documentacio relativa 4 vida
escolar do estudante;

Tarefas relacionadas a planejamento;

Colaborar na elaboragdo do plano escolar;

Colaborar no desenvolvimento dos programas de curriculo referente ao seu campo de
atuacdo e/ou habilitacdo;

Tarefas relacionadas a curriculos:

Colaborar com os professores no desenvolvimento das atividades complementares da classe,
preferencialmente se correspondentes a sua drea de atuagio:

Orientar alunos em pesquisas, trabalhos em biblioteca, laboratorios;

Responsabilizar-se pela execugio de atividades a serem realizadas fora da escola (como
excursdes, visitas, sessdes de teatro, cinema...).

Propor agdes de melhoria das dimensdes de infraestrutura, gestdo, formagio, produgio de
materiais pedagogicos e tecnologia aplicada a educagdo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento e conferéncia dos dados do Educacenso;

Atuar, em qualquer caso, nas tarefas administrativas compativeis com sua area de atuagiio e
mediante as necessidades do sistema educacional;

Colaborar no que for de sua area de atuagfio, na execugdio de programas e projetos
educacionais;

Redigir oficios, atas e documentos solicitados;

Realizar trabalhos de protocolo, registro de arquivos de documentos e formularios;
Participar ativamente e colaborar com toda e qualquer atividade na escola;

Participar de reunides administrativas.

Participar de cursos, atividades e programas de capacitagio profissional, quando convocado
ou convidado,

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Assinar, juntamente com o diretor, os historicos escolares, declaragdes, e certificados
expedidos pela escola;

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria;

Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, o série/escolar e o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagio da
identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos
escolares;

Organizar ¢ manter atualizada a coletinea de lei, regulamentos, diretrizes, portanas,
circulares, resolugdes e demais documentos;,
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Redigir a correspondéncia que lhe for confiada;

Lacras atas e termos, nos livros proprios;

Elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

Apresentar ao diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncias, adaptagdo ¢
conclusdo do curso:;

Manter sigilo sobre as informagdes sobre as quais possui acesso no exercicio da fungio;
Responder ao senso escolar anual;

Cumprir as atribuigdes inerentes ao seu cargo, atendendo as determinagdes do diretor
escolar;

Responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservagio e expedigio de documentos escolares,
na area de sua competéncia;

Secretariar todas as reunides no dmbito da escola;

Fazer requerimentos de materiais quando necessario;

Executar tarefas afins se forem solicitadas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

Garantir condigdes de pleno desenvolvimento do estudante;

Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e avango do estudante;

Ampliar e fortalecer a participagdo familiar ¢ comunitana previstas no projeto politico
pedagogico;

Viabilizar o direito a educago basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, jovens e adultos, comunidades
tradicionais e do estudante internado para tratamento de saude por maior periodo;

Promover a valorizagdo do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de
educagao basica:

Criar estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;
Acompanhar familias em situagoes de ameaga, violagdes de direitos humanos e sociais;
Articular a rede de servigos para assegurar prote¢do de mulheres, criangas, adolescentes,
idosos, vitimas de violéncia domestica, de bullying;

Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulagdo das areas de
educagdio, satde, assisténcia social;

Monitorar o acesso, a permanéncia ¢ o aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda,

Incentivar o reconhecimento do territorio no processo de articulagio do estabelecimento de
ensino e demais instituigdes publicas, privadas, organizagbes comunitarias locais e
movimentos sociais;

Promover agdes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagdo social, cultural,
religiosa;

Estimular a organizagdo estudantil em estabelecimentos de ensino € na comumdade por
meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associagdes, federagdes
e demais formas de participagdo social.
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Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto
da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a
formagdo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva
familia na consecugdo de objetivos educacionais;

Fortalecer a cultura de promogio da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;

Apoiar o preparo basico para inser¢do do estudante no mundo do trabalho e na formagio
profissional continuada;

Contribuir na formagéo continuada de profissionais da educagéo.

Subsidiar a elaborago de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas pablicas voltadas a educagio;
Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem
como sua gestdo democratica;

Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasdo
escolar, atendimento educacional especializado;

Garantir a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos;

Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminagéio de todas as formas de preconceito;

Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusiio escolar;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagiio e ndo acesso
aos direitos humanos e sociais;

Realizar assessorna teécnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espagos coletivos
de decisdes;

Fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede pablica de educagio basica.

CARGO: PSICOLOGO

Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;
Garantir condigdes de pleno desenvolvimento do estudante;
Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e avango do estudante;
Ampliar ¢ fortalecer a participagdo familiar e comunitaria previstas no projeto politico
pedagogico;
Viabilizar o direito a educagdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, jovens e adultos, comunidades
tradicionais e do estudante internado para tratamento de satde por maior periodo;
Promover a valorizagio do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de
educagiio basica;
Criar estratégias de intervenglio em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;
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Acompanhar familias em situagdes de ameaga, violagdes de direitos humanos e sociais;
Articular a rede de servigos para assegurar protegdio de mulheres, criangas, adolescentes,
idosos, vitimas de violéncia doméstica, de bullving;

Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulagio das dreas de
educacdo, saude, assisténcia social;

Monitorar o acesso, a permanéncia ¢ o aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda;

Incentivar o reconhecimento do territorio no processo de articulagdo do estabelecimento de
ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e
movimentos sociais;

Promover agdes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discniminagéo social, cultural,
religiosa;

Estimular a organizagiio estudantil em estabelecimentos de ensino e na comumdade por
meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associagdes, federagdes
e demais formas de participagio social;

Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto
da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a
formacio e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva
familia na consecugdo de objetivos educacionais;

Fortalecer a cultura de promogdo da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;

Apoiar o preparo basico para inser¢do do estudante no mundo do trabalho e na formagio
profissional continuada;

Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagio:

Subsidiar a elaboracio de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

Participar da elaboragiio, execugdio e avaliagdo de politicas publicas voltadas d educagéo;
Promover estratégias para casos de dificuldade nos processos de ensino e aprendizagem;
Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengdo psicologica;

Realizar avaliagdio psicologica ante as necessidades especificas identificadas no processo de
ensino e aprendizagem;

Orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino
aprendizagem, evasiio escolar, atendimento educacional especializado;

Auxiliar equipes da rede publica de educagdio basica na integragdo comunitana entre a
escola, o estudante e a familia;

Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educacdo;

Oferecer programas de orientagio profissional;

Avaliar condigdes socio historicas presentes na transmissio e apropriagio de
conhecimentos,

Promover relagdes colaborativas no dmbito da equipe multiprofissional e entre a escola ¢ a
comunidade;

Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia € aos preconceitos na escola;
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitando dos recursos dietéticos,
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Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas
aos disturbios alimentares;

Proceder ao plangjamento e elaboragdo de cardapios e dictas especiais, baseando-se nas
diversas patologias, na observagdo da aceitagio dos alimentos pelos comensais € no estudo
dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refeigdes balanceadas;

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo no dmbito da
educagdo, trabalho e demais setores que compdem a Municipalidade;

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagio dos mesmos;

Controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuigdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares das clientelas;

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a cnagio de
habitos e regimes alimentares saudaveis, inclusive de forma articulada com a equipe
pedagogica da rede municipal;

Interagir com o conselho de alimentagdo escolar no exercicio das atividades de fiscalizagdo,
onientando o cumprimento das exigéncias do programa de alimentagiio escolar;

Elaborar capacitagdo para manipuladores de alimentos;

Elaborar programas de educagdo e readaptagdo alimentar,

Elaborar estimativas para provisio de insumos conforme técnicas administrativas e
nutricionistas;

Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e
a distribuicio das refeigdes, o recebimento, a estocagem e a distribuigio de géneros
alimenticio e materiais de limpeza;

¢ Realizar treinamento na area de atuagio, conforme necessidade;
e Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de

refeigdes a serem servidas e no estoque existente;

Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semipreparados e refeigdes preparadas, aquisi¢do de equipamentos,
maquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servigo;
Zelar pela conservagio dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias
para evitar deterioragdo ¢ perdas;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de atuagio,

Realizar atividades educativas com a comunidade escolar, inclusive com os alunos ¢ suas
respectivas familias;

Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: SERVENTE ESCOLAR

Participar de treinamentos ¢ formagdo continuada, visando 4 melhoria no desempenho de
suas fungoes;

Executar os trabalhos de limpeza em geral na instituigéo de ensino;

Executar manutencio das condigdes de higiene e conservagdio do ambiente e mobilia,
coletando o lixo, organizando as salas, corredores, patios, quadras, banheiros e outros,
permitindo um ambiente limpo;

Auxiliar nos servigos de copa, limpeza e arrumagio, quando solicitados;
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o Cuidar da merenda, zelando pela qualidade e higiene;

Preparar e servir café, cha, agua e similares;

® Preparar alimentos sob a supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentagio da refei¢dio a ser servida:

¢ Cuidar dos utensilios da cantina, material de limpeza, (condicionamento /armazenamento)

elc;

Guardar e arrumar objetos em geral, bem como transportar pequeno objetos;

Buscar e entregar documentos;

Zelar pelo armazenamento dos alimentos;

Auxiliar no cuidado com as criangas;

Responsabilizar-se pela abertura e fechamento da escola;

Receber e transmitir recados, registrando as informagdes recebidas para possibilitar

comunicagdes posteriores aos interessados;

Prestar informagdes simples a visitantes, indicando-lhes a localizagdo de setores ou pessoas

procuradas;

Participar de reunides administrativas.

Informar a chefia imediata as irregularidades encontradas;

Receber e distribuir refeigdes;

Orientar quanto aos habitos de preservagio e manutengdio do ambiente fisico;

Participar de cursos, capacitagdo quando convidados e/ou convocados.

Fazer as atividades de servente escolar e servigos correlatos conforme previsdo do Estatuto

de Servidor e regimento escolar;

e Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

10) CARGO: MONITOR DA EDUCACAO INFANTIL

e Exercer atividades envolvendo a execugio de trabalhos relacionados com o atendimento de
criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando @ formagdo de bons
habitos ¢ senso de responsabilidade;

e Auxiliar na orientagdo dos alunos no sentido de despertar o senso de responsabilidade,

guiando-o0s no cumprimento de seus deveres;

Atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando em recreagdo;

Observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagdo;

Zelar pela disciplina nos estabelecimentos escolares e dreas adjacentes;

Assistir a entrada e 4 saida dos alunos nos estabelecimentos escolares, inclusive

monitorando-os dentro dos veiculos de transporte escolar,

Colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares;

Comunicar 4 autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer

anormalidade verificada;

Receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes;

Auxiliar o Professor Regente, quando solicitado;

Auxiliar na coordenagdo das comemoragdes escolares;

Participar das atividades da Umdade Mumicipal de Ensino;

Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

11) CARGO: DIRETOR I - EDUCACAO INFANTIL
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e Assinar os historicos escolares, declaragdes, e certificados expedidos pela escola:

e Analisar os indicadores e resultados educacionais (considerando diferentes dimensdes
ambitos local, estadual e nacional) tendo em vista desenvolver agdes para a melhoria das
aprendizagens dos estudantes;

e Orientar a gestdo pedagogica da creche com base nos resultados das avaliagdes de
portifolio;

e Mobilizar a comunidade escolar para a analise dos resultados e para pratica de agoes
focadas na melhoria constante da qualidade do ensino;

e Propor e implementar processos ¢ instrumentos de monitoramento ¢ acompanhamento de
acdes e de resultados da creche;

o Buscar, propor e implementar com a equipe escolar solugdes e melhorias nos processos
pedagdgicos, administrativos, de gestiio de pessoas e equipes, de engajamento e trabalho
com a comunidade, visando a implementagdo da proposta pedagogica, alcance e superagdo
das metas da escola;

e Promover espagos coletivos de reflexiio sobre os resultados obtidos pela escola e dos planos
a serem implementados e promover o (re) planejamento de intervengdes necessarias,

e Coordenar os processos e etapas da avaliagdo institucional;

e Dar transparéncia aos resultados de avaliagdo institucional a toda a comunidade escolar,
e Liderar o trabalho pedagogico na creche, assegurando a aprendizagem a todos os alunos,
coordenagdo de processos, projetos e planos;

e Conduzir a elaboragio do projeto politico-pedagogico, o PPP, mobilizando toda a
comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democratico até o fim;

e Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na aprendizagem dos alunos;

e Organizar e sistematizar, a comunicagio de informagdes sobre o trabalho pedagogico,
inclusive quanto assiduidade ¢ a necessidade de compensagdo de auséncias dos alunos

junto aos pais ou responsaveis,

o (Colaborar na organizagio das turmas, fazendo o controle de alunos por turma;

e Ser parceiro do pedagogo e do supervisor pedagogico na gestio da aprendizagem dos

alunos;

e Incentivar e apoiar a implantagio de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o matenal
e 0 espago necessario para seu desenvolvimento;

e Respeitar os prazos de entrega dos documentos solicitados;

o Coordenar as reunides administrativas,

e Cuidar das finangas da creche, prestando conta a toda comumdade;

e Fazer o controle de estoque de todo o material pedagogico e de limpeza, bem como da
merenda escolar;

o Conhecer a legislagiio e as normas da Secretaria Municipal de Educagéo;

e [dentificar as necessidades da instituigiio e buscar solugdes junto 4s comunidades interna e

externa e 4 Secretaria Municipal de Educago;

e Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um
ambiente agradavel;

¢ Garantir que a creche esteja limpa e organizada;

e Garantir a integridade fisica da creche, tanto na manuteng¢io dos ambientes quanto dos
objetos e equipamentos;
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Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, supervisores pedagogicos
pedagogos e funciondrios;

Manter a comunica¢do com os pais e atendé-los quando necessério:

Desempenhar outras atividades correlatas.

£

12) CARGO: DIRETOR II - ENSINO FUNDAMENTAL |

Assinar os historicos escolares, declaragdes, e certificados expedidos pela escola;

Analisar os indicadores e resultados educacionais (considerando diferentes dimensdes

e dmbitos local, estadual e nacional) tendo em vista desenvolver agdes para a melhoria das
aprendizagens dos estudantes;

Orientar a gestdo pedagogica da escola com base nos resultados das avaliagdes:

Mobilizar a comunidade escolar para a analise dos resultados e para pratica de agdes
focadas na melhoria constante da qualidade do ensino;

Propor e implementar processos e instrumentos de monitoramento e acompanhamento de
agoes e de resultados da escola:

Buscar, propor e implementar com a equipe escolar solugdes e melhorias nos Processos
pedagogicos, administrativos, de gestio de pessoas e equipes, de engajamento ¢ trabalho
com a comunidade, visando 4 implementagio da proposta pedagdgica, alcance e superagio
das metas da escola;

Promover espagos coletivos de reflexio sobre os resultados obtidos pela escola e dos planos
a serem implementados e promover o (re) planejamento de intervencdes necessarias:
Coordenar os processos e etapas da avaliagdo institucional;

Dar transparéncia aos resultados de avaliagio da escola a toda a comunidade escolar:
Liderar o trabalho pedagogico na escola, assegurando a aprendizagem a todos os alunos,
coordenagdo de processos, projetos e planos:;

Conduzir a elaboragdo do projeto politico-pedagogico, o PPP, mobilizando toda a
comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democratico até o fim:
Acompanhar o cotidiano da sala de aula e 0 avango na aprendizagem dos alunos;
Organizar e sistematizar, a comunicagdo de informagdes sobre o trabalho pedagégico,
inclusive quanto assiduidade e & necessidade de compensagio de auséncias dos alunos
junto aos pais ou responsaveis,

Colaborar na organizagdo das turmas, fazendo o controle de alunos por turma:

Ser parceiro do pedagogo e do supervisor pedagogico na gestio da aprendizagem dos
alunos;

Incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material
€ 0 espago necessario para seu desenvolvimento;

Respeitar os prazos de entrega dos documentos solicitados;

Coordenar as reunides administrativas;

Cuidar das finangas da escola, prestando conta a toda comunidade:

Fazer o controle de estoque de todo o material pedagégico e de limpeza, bem como da
merenda escolar;

Conhecer a legislagio e as normas da Secretaria Municipal de Educagio;

[dentificar as necessidades da instituigéio e buscar solugdes junto as comunidades interna e
externa e a Secretaria Municipal de Educacgio;
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Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um
ambiente agradavel;

Garantir que a escola esteja limpa e organizada,

Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutengdo dos ambientes quanto dos
objetos e equipamentos;

Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, secretdrios, pedagogos,
supervisor pedagogico € funciondrios;

Manter a comunicagdo com os pais e atendé-los quando necessario;

Desempenhar outras atividades correlatas.

13) MONITOR DE APOIO

Assistir a entrada e & saida dos alunos nos estabelecimentos escolares, auxiliando-os
quando necessario;

Observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagdo e auxiliar no que for
Necessario;

Zelar pela disciplina nos estabelecimentos escolares e areas adjacentes,

Exercer atividades envolvendo a execugdio de trabalhos relacionados com o atendimento
de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando & formagdo de bons
habitos e senso de responsabilidade;

Colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares;

Comunicar 4 autoridade compelente os atos relacionados a quebra da disciplina ou
qualquer anormalidade verificada,

Receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes;

Auxiliar o Professor Regente, quando solicitado;

Auxiliar na coordenagdo das comemoragdes escolares;

Participar das atividades da Unidade Municipal de Ensino,

Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.



