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DECRETO ADMINISTRATIVO N°. 1883/2024

Estabelece critérios para a apresentacio,
pelos servidores piblicos municipais, de
atestados médicos e odontologicos e toma
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Iberttioga/MG, no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas; em especial, em especial, de acordo com o inciso VI do art. 75 da Lei
Orgénica Municipal;

Considerando a necessidade de regulamentar a apresentagdo, pelos servidores
publicos, de atestados médicos ou odontoldgicos;

DECRETA:

Art. 1°. O presente Decreto disciplina os procedimentos e rotinas a serem
observados pelos servidores piblicos municipais, no que tange a apresentagdo de
atestados médicos e odontolégicos.

Paragrao unico. As regras aqui disciplinadas sdo aplicadas a todos os servidores
publicos municipais, sejam eles efetivos, contratados ou ocupantes de cargo em
COmIssio.

Art. 2° Todo atestado médico ou odontologico devera ser entregue
exclusivamente no Departamento Municipal de Recursos Humanos, que devera
fornecer ao servidor, protocolo de recebimento do documento.

§ 1° O envio do atestado médico ou odontologico podera ser feito por qualquer
meio idéoneo, seja por meio fisico ou eletrdnico.

§ 2°. Caso o atestado seja enviado por meio eletronico, o documento devera ser
também entregue por meio fisico ao Setor de Recursos Humanos, cuja entrega podera
ser feita por terceiros, respeitando o prazo previsto neste Decreto.

§ 3° O servidor que apresentar atestado fica responsavel por comunicar ao seu
superior hierarquico que realizou a entrega do documento, imediatamente apds o
protocolo junto ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 3°. O atestado devera ser entregue no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas a contar da expedi¢ao. ‘
Paragrafo unico. O atestado que for entregue apés o prazo de que trata o capur



A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBERTIOGA

S % CEP 36.225-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

deste artigo, ndo sera aceito para fins de abono de faltas.

Art. 4°. Os atestados com afastamento superior a 02 (dois) dias deverdo ser
homologados pela equipe de Medicina do Trabalho devidamente credenciada pelo
Municipio.

Paragrafo tnico. Cabera ao Setor de Recursos Humanos o agendamento do
atendimento junto 2 Medicina do Trabalho.

Art. 5°. Caso o atestado seja superior a 15 (quinze) dias, o servidor sera
encaminhado para pericia junto ao INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social.

§ 1° Caso o servidor apresente atestados de forma consecutiva, em um
intervalo de 60 (sessenta) dias que somados ultrapassem o periodo de 15 (quinze)
dias, este sera encaminhado paa pericia junto ao INSS, nos termos da Lei.

§ 2°. Compete ao Setor de Recursos Humanos a marcagdo de pericia junto ao
INSS, bem como pelo fornecimento de toda a documentagdo necessaria para que o
servidor postule do beneficio.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Ibertioga/MG, 27 de margo de 2024.
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