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PROCESSO LICITATORIO N° 081/2022
PREGAO ELETRONICO N° 30/2022
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 095/2022

O MUNICIPIO DE IBERTIOGA, ESTADO DE MINAS GERALIS, pessoa juridica de direito pablico
interno inscrita no CNPJ sob o n°. 18.094.839/0001-00, com sede na Rua Evaristo de Carvalho, n° 56,
Centro, na cidade de Ibertioga-MG, neste ato representado Sr. Ricardo Marcelo Pires de Oliveira, portador
do CPF: 330.162.406-53 ¢ C.I. M3048476 - Expedida por SSP/MG, residente e domiciliado neste municipio,
nos termos da Lei n® 10.520, de 17/07/2002, considerando o Jjulgamento da licitagdo na modalidade de
pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS - PREGAQ ELETRONICO N° 30/2022 -
PROCESSO LICITATORIO N° 081/2022, RESOLVE registrar os pregos da EMPRESA: MERITO
CONSULTORIA, ASSESSORIA OCUPACIONAL E SERVICOS EIRELI ME, inscrita no CNPJ n°
14.117.450/0001-73, com sede na Av. Fernio Dias Antiga BR 381, n° 1015, Bairro: Centro, na Cidade de
Careagu, CEP: 37.582-000, representada neste ato pelo Sr. SERGIO HENRIQUE DOS SANTOS, inscrito
no CPF n°694.152.856-72, portador da cédula de identidade MG-5.179.087, atendendo as condigdes
previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteragOes, no Decreto Municipal n® 1.765 de 30 de margo de 2021, e em conformidade com as
disposigOes a seguir:

1. DO OBJETO

.. A presente Ata tem por objeto o Registro de pregos para Contratagdo de empresa prestadora de
servigos especializados de Seguranga e Medicina do Trabalho e Saide Ocupacional, em atendimento ao
Departamento Pessoal do Municipio de Ibertioga.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E PAGAMENTO
2.1 O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade e as demais condigdes ofcrtadas na
proposta sdo as que seguem:

Item Discriminacio Unidade Quant Prego Unitario Total do Item

Prestagdo de servico em Medicina no

Trabalho:

- Admissional: Atestado de satde

ocupacional para avaliar se o servidor esta

apto para fungdo. Exame clinico.

- Demissional: Atestado de saude

ocupacional para avaliar se o servidor ndo

| [tem problemas de _se_iﬁde originaflos em| 4 509 Documento R$40,00 R$ 60.000,00
sequela de suas atividades exercidas no Elaborado

trabalho. Exame clinico.

- Homologagio de atestados: Avaliagio e

acompanhamento dos servidores em

licenga médica. Exame clinico.

- Mudang¢a de fun¢io: Implica a

exposigdo do trabalhador a risco diferente

daquele a que estava exposto antes da s
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mudanga. Exame clinico.
- Peribédico: Avaliagdo de satde
ocupacional anual. Exame clinico.
- Retorno ao trabalho: Liberagio para o
servidor retornar as fungdes. Exame
clinico.
- LTCAT: Laudo técnico das condigdes do
ambiente de trabalho. Identificar a
2 |exposigdo aos agentes fisicos, quimicos, 1 Serv. R$15.298,00 R$15.298,00
biologicos ou a associagio de agentes
prejudiciais & satide ou a integridade fisica.
- PCMSO: Programa de controle médico
3 de saude ocupacional, planejamento anual
com estabelecimento de metas, prioridades
€ cronograma.
- PPP: Perfil profissiografico
previdencidrio. Formuldrio com todas as
informagdes relativas ao empregado, como
4 |Por exemplo, a atividade que exerce o 100 Documento
agente nocivo ao qual estd exposto, a Elaborado
intensidade e a concentragio do agente,
exames meédicos clinicos, além de dados
referentes & empresa.
- PPRA: Programa de prevengio de riscos
ambientais. Controle da Ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que
5 |venham existir no ambiente de trabalho. 1 Serv. R$15.299,00 R$15.299,00
Exames clinicos do trabalho nos locais de
trabalho onde os servigos estio sendo
prestados.

1 Serv., R$15.298,00 R$15.298,00

R$10,00 R$1.000,00

Valor Total RS 106.895,00

22. O pagamento ser4 realizado no prazo maximo de até 15 (quinze) dias tteis, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, devidamente aprovada, através de ordem bancaria, para crédito em

banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

23.  Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o O0rgdo contratante
atestar a execugdo do objeto do contrato.

24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal.

25.  Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes & contratagdo, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, nfio acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

2.6.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.,

2.7.  Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta para verificar a manutengdo das
condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

I PO
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2.8.  Constatando-se, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poder4 ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante,
29.  Néo havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante dever
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessérios para garantir o recebimento de seus créditos.
2.10.  Persistindo a irregularidade, a contratante dever4 adotar as medidas necessarias a rescisio contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 4 contratada a ampla defesa.
2.11. Havendo a efetiva execugdio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo da Ata de Registro de Pregos, caso a contratada ndo regularize sua situagdo,
2.12.  Sera rescindida a Ata de Registro de Precos em execugdo com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente Justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante,
2.13. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, nio sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficars condicionado & apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lej Complementar.

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
3.1. Néo sera admitida a adesdo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo.

4. VALIDADE DA ATA

4.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses, a partir a data de sua assinatura, nio
podendo ser prorrogada.

5. EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO, REVISAO E CANCELAMENTO

51 Para restabelecer a relagio que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado/Registro de Pregos e a retribui¢do da administragdo para a justa remuneragdo do fornecimento,
objetivando a manutengio do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato/proposta, na hipotese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de consequéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando élea econdmica extraordinaria e extracontratual.

5.1.2. Somente sera permitido equilibrio econdmico financeiro, quando a detentora contratada comprovar,
por meios de documentos legais e legitimos tais como: notas fiscais, planilha de custo e outros, que
efetivamente ocorreu alteragdes econdmicas significantes nos encargos assumidos,

oA, As meras variagdes de mercado, quais ndo impactam significativamente no prego inicialmente
proposto, serdo consideradas fatos previsiveis de consequéncias calculaveis.

5.1.3. Naio sera concedido o equilibrio econdmico financeiro durante o periodo de validade da proposta,
que para fins de contagem iniciar-se-4 na data de abertura da sessdo publica de julgamento das propostas.
5.2. A REVISAQO DOS PRECOS pela Administragio ocorrera por meio de pesquisa de mercado
periodicamente, em intervalos nio superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vanta Jjosidade
dos pregos registrados nesta Ata.
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5.2.1. A(s) Secretaria(s) Requisitante(s) serdo as responsaveis para realizar as pesquisas de mercado e
solicitar a revisdo dos pregos sempre que houver necessidade.
5.2.2. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugiio dos precos praticados
no mercado, cabendo 4 Administragdo convocar o(s) fornecedor(es) para negociagio.
5.2.3. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado seré liberado do
compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.
5.2.4. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de mercado
observara a classificagdo original.
5.2.5. Nao havendo éxito nas negociagdes, a Administragio podera convocar os demais fornecedores para
assegurar igual oportunidade de negociagdo. Nio havendo acordo deverd proceder 4 revogagdo da ata de
registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da contratagio mais vantajosa.
5.3. O registro do fornecedor seri cancelado quando:
5.3.1. o fornecedor descumprir as condigOes da ata de registro de pregos;
5.3.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo,
sem justificativa aceitavel;
5.3.3. ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles praticados no
mercado; ou
5.3.4. sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo com a
administragdo municipal.
5.3.5. O cancelamento de registros nas hipOteses previstas nos itens 5.3.1, 5.3.2 e 5.3.4 sera formalizado
por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
5.3.6. O cancelamento do registro de pregos poderé ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:
53.6.1. por razdo de interesse publico; ou
5.3.6.2. a pedido do fornecedor.

6. DOS SERVICOS:
6.1. Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO
6.1.1. O Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO, preconizado pela Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR 07 objetiva a promogdo ¢ a preservagao da
saude do conjunto dos agentes piblicos do Municipio de Ibertioga. O PCMSO detecta incidéncias de
patologias entre a populagdo de trabalhadores, fornecendo os elementos para o estudo da correlagdo entre
este adoecimento ¢ as condigbes de trabalho, os processos das relagdes de trabalho existentes. Quando
detectados indicativos da existéncia desses problemas, sdo desenvolvidas estratégias de agdo e prevengdo. O
referido programa tem como finalidades promover a satide e proteger a integridade do trabalhador no local
de trabalho.
6.1.2. A Contratada visando atender as normas contidas na NR 7, para fins do PCMSO, dentre outras deve
observar e realizar o seguinte:
a) Emitir Atestado de Satde Ocupacional — ASO em duas vias, uma para o servidor e outra para constar em
sua pasta funcional e para fins administrativos para:
1) Admissao;
2) Demissao;
3) Periddico;
4) Mudanga de fungdo;
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¢) Fazer estudos das atividades realizadas pelo Contratante, analisando as exigéncias psicossomaticas de
cada uma, para claboragdo de analises profissiograficos e emissio Perfi] Profissiografico Previdenciario -
PPP dos agentes publicos do Municipio de Ibertioga, quando demandados;

d) Exames admissionais, Compreendendo: histéria clinica e ocupacional, exame fisico geral, exames
complementares;

¢) Exames periodicos, compreendendo: histéria clinica ocupacional, exame fisico geral, exames
complementares, quando solicitado;

f) Avaliagdo de retorno ao trabalho.

Administragio e Finangas do Municipio de Ibertioga.

6.2. PROGRAMA DE PREVEN CAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

6.2.1. O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA objetiva a preservagio da satide ¢ da
integridade dos agentes publicos do Municipio de Ibertioga, através da antecipagdo, reconhecimento,

6.2.2. A elaboragdo do PPRA devera conter, no minimo:

a) Antecipagio e reconhecimento dos riscos quimicos, fisicos, biologicos e ergondmicos;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;

¢) Avaliagdo dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores;

d) Monitoramento da €Xposi¢ao aos riscos;

€) Registro e divulgagdo dos dados:

prevengdo dos riscos) e desenvolvimento do PPRA, bem como avaliagdo de sua eficicia, especificando as
avaliagdes quantitativas, na forma dos anexos da NR 15 e NR 7.

6.2.3. Utilizar o cronograma do plano de ag#o anual do PPRA para propor a neutralizagdo ou eliminagéio dos
riscos avaliados, principalmente com medidas de prote¢do coletiva.

6.2.4. Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PPRA, assinado pelo profissional de
engenharia responsavel com Especializagdo em Seguranga do Trabalho.

6.3. LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT

da aposentadoria especial bem como as legislagdes vigentes quando da celebragio da prestagdo dos servigos.
O LTCAT retrata a realidade dos agentes agressivos no trabalho, qualificando os agentes agressivos,
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determinando a insalubridade ou a periculosidade e indicando se da direito a aposentadoria especial, em
casos especificos.
6.3.2. O LTCAT devera ser expedido pela Contratada contendo a descrigdo dos métodos, técnicas,
aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do Médico do Trabalho ou do Arquiteto ou Engenheiro
com especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho responsavel pela elaboragio do laudo técnico
com informagdo clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar
prejuizo a saude ou a integridade fisica do trabalhador; data e local da inspecio técnica da qual resultou o
laudo técnico.
6.3.3. Apos a assinatura do contrato, o licitante vencedor do certame terd o prazo maximo de 90 (noventa)
dias para a elaboragdo e entrega do LTCAT, podendo ser prorrogado esse prazo, mediante requerimento
fundamentado, a ser apreciado pela Secretaria Municipal de Administragdo.
6.3.4. As agdes do LTCAT contemplam os seguintes servigos:
a) Descrigdo e andlise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho ¢ das maquinas e
equipamentos utilizados pelos a gentes publicos no exercicio de sua fungdo;
b) Identificagdo do setor, da fungdo e da atividade:
¢) Identificagdo de agente nocivo capaz de causar dano a satde e integridade fisica, arrolado na Legislagdo
Previdenciaria;
d) Identificagdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos, expressando a extensdo dos
trabalhos executados, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou
perigosas, nos termos das NRs 15 e 16, da Portaria MTE 3.214/1978 ¢ Decreto n 93.214/1986 e IN INSS
77/2015;
e) Medigdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente calibrados,
bem como analises laboratoriais;
f) Anélise qualitativa ¢ quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, biologicos, ou associagdo de
agentes prejudiciais a saide ou a integridade fisica), necessariamente descrevendo a metodologia de agio e
critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho, contendo a instrumentagdo utilizada;
8) A fase de avaliagio quantitativa compreende a medigdo do risco, refere-se ao tempo em que o agente
publico fica exposto que somados, confi guram uma situagdo intermitente ou continua;
h) Medida de protegdo individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos Equipamentos de
Protegdo Individual — EPIs utilizados mediante avaliagdo do nivel de eficdcia de protegdo, indicando,
inclusive se o EPI e o EPC séo eficazes na protegdo aos agentes de risco detectados, informando também sua
necessidade e sua eficacia;
i) Qualificagdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de pagamento e
enquadramento com relagdo a aposentadoria especial, descrevendo os efeitos da exposi¢do aos agentes de
risco € a fundamentagio legal;
J) Localizagdo das eventuais novas fontes geradoras;
) Via e periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo;
m) Descri¢do das medidas de controle existentes;
n) Conclusdo do LTCAT com assinatura e identificagdo do Médico do Trabalho ou Engenheiro ou Arquiteto
com especializagdo em Seguranga do Trabalho, cujos dados devem ser emitidos separadamente do PPRA e
do PCMSO;
0) Data em que deve ser revisto o LTCAT.
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explicagdes ¢ informagdes importantes do laudo, apresentando um quadro geral dos riscos identificados,
resultados das avaliagdes e enquadramento legal quanto & insalubridade, contendo:

a) Informagio da fungdo/cargo;

b) O setor em que executa as atividades, informando a secretaria e a lotagdo;

c) Os riscos identificados, fisico ou quimico;

d) O tipo de exposigdo (se habitual e permanente, habitual intermitente ou ainda sendo ha exposigio);

¢) Se existem atividades insalubres e qual o agente de risco, ¢ 0 grau em que estdo expostos;

f) Neste quadro, urge informar, também, se quando o agente publico utiliza EPIs e EPCs adequados para a
prote¢do, devidamente recomendados, diminuem ou até eliminam a exposigdo ao agente nocivo, e se
diminuem qual o grau em que ele continua exposto. E se h4 a supressdo do risco, na planilha deve constar se
0 uso desses equipamentos elimina o pagamento do adicional de insalubridade, nos termos do § 2° do Art.
68 da LC n° 03/2007 e do item 15.4 da NR n° 15 do MET.

6.3.6. E necessario, também, emitir a Anota¢io de Responsabilidade Técnica (ART) para o LTCAT,
devidamente assinado pelo profissional responsével.

6.4- PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

Constitui-se em um documento histérico-laboral do trabalhador que reune entre outras informagdes dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragdo bioldgica, durante todo o periodo em que
este exerceu suas atividades naquele respectivo local de trabalho. A PPP tem por objetivo fornecer
informagdes para os agentes publicos quanto as condigdes ambientais de trabalho, principalmente no que
fange ao requerimento de aposentadoria especial, nos termos da IN INSS/DC 96/2003 e IN INSS 45/2010.
6.4.1. O PPP devera ser emitido com base nas demonstra¢des ambientais, exigindo, como base de dados:

a) Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais- PPRA

b) Programa de Gerenciamento de Ri scos — PGR

¢) Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO

d) Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;

¢) Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT.

6.5- DOS MEIOS NECESSARIOS A PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO PARA FINS
DE IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL.,

6.5.1. A CONTRATADA deve prestar os servigos in loco na Administragdo Municipal, com atendimento de
no minimo 4 (quatro) horas, uma vez na semana, devendo utilizar seus respectivos objetos pessoais de
trabalho, principalmente no que se refere as peculiaridades dos servigos a serem prestados:

a) Utensilios do Médico do Trabalho — qualquer objeto ou equipamento necessério para a efetivagdo do
trabalho.

b) Equipamento de Seguranga para os seus empregados;

¢) Equipamento necessério para o trabalho do Engenheiro e para o Engenheiro/Arquiteto especializado em
Seguranga do Trabalho.

7.DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAOQ

7.1. A prestagdo de servigos especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho e Satde Ocupacional
ficard sempre sujeita a regulamentagdo e fiscalizagdo do Municipio de Ibertioga, através da Secretaria
Municipal de Administragdo, por meio do Departamento Pessoal, incumbindo aos que o exccutam, sua
permanente atualizagdo e adequagdo as necessidades dos agentes publicos. Caso o Gestor do contrato
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manuteng¢io do contrato.

7.3. A Contratada obriga-se a prestar todos 0s esclarecimentos que forem solicitados pelo fiscal da
Contratante.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA/DETENTORA

8.1. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1.1.Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas nesta Ata de Registro de Pregos e no Edital e seus
anexos;

8.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com
as especificagdes constantes do Edital e da Proposta, para fins de aceitacio e recebimento definitivo;
8.1.3. Comunicar 3 Contratada, por escrito, sobre imperfeiges, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar 0 cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de comissdo/servidor
especialmente designado;

8.1.5. Efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e Seus anexos.

8.2.  OBRIGACOES DA CONTRATADA/DETENTORA

8.2.1. Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a realizag3o dos Servigos a
serem executados. Tais equipamentos deverio estar acompanhados dos respectivos certificados de
calibragdo, rastredvel a RBC (Rede Brasileira de Calibragdo) em conformidade com 0 INMETRO, dentro do
prazo de validade,

8.2.2. Em relagdo aos seus empregados serd responsavel por todas as despesas decorrentes da execucdo dos
Servigos contratados, tais como: pagamento de salarios, seguro de acidentes, indenizagdes
taxas, impostos, contribui¢gdes e outros que porventura venham a ser criados, bem como as demais
responsabilidades previdenciarias e trabalhistas.

8.2.4. A contratada, quando necessario, dever4 auxiliar a Administragdo Municipal no preenchimento dos
dados dos funcionarios municipais no Sistema de Escrituragio Publica Digital (SPED), no ambito do
Programa e-Social referentes as obri gagdes trabalhistas previstas neste termo.
8.2.5. Informar & Secretaria Municipal Administragdo e Finangas da Prefeitura de Ibertioga a ocorréncia de
quaisquer atos, fatos ou circunstincias que possam atrasar ou impedir a conclusio do servigo, sugerindo as
medidas para corrigir a situagdo.
8.2.6. Assumir inteira responsabilidade administrativa, penal, civil e pelos danos causados ao Contratante ou
a terceiros, por agdo ou omissao, culpa ou dolo.
8.2.7 - Sujeitar-se a fiscalizagdo do contrato pelo contratante obrigando-se, ainda, a comunicar qualquer
alteragdo que possa comprometer a manuteng¢do do contrato.
8.2.8. Outras obriga¢des da Contratada:
a) Mobilizar e disponibilizar todos os Tecursos necessarios a prestagdo dos Servigos;
b) Cumprir as ordens de servi¢o emitidas pelo Contratante;
¢) Cumprir todas as normas técnicas aplicaveis para boa execucdo dos servigos;
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¢) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,

todas as condigdes de habilitagdo exigidas na licitagdo;

f) Arcar com eventuais prejuizos causados ao Contratante, funcionarios do Municipio e/ou a terceiros
provocados pela ineficiéncia ou irregularidades nos servigos prestados pela contratada:
2) Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por quaisquer danos oy prejuizos causados por agdo ou

Ieparar os danos e prejuizos causados, sendo de sua responsabilidade eventuais reclamagdes civeis,
criminais trabalhistas ou previdenciarias que possam surgir em decorréncia do evento danoso;

i) Exercer a fiscalizagdo necessaria ao perfeito cumprimento do contrato, independente da fiscalizagdo
exercida pelo Contratante,

J) Utilizar mao-de-obra qualificada, habilitada e treinada para as fungdes a serem cumpridas, devidamente
identificadas com crachés, se possivel de uniformes, na realizagao dos servigos objeto desta licitagio.

9. SANCOES E PEN ALIDADES

9.1. Comete infragio administrativa, nos termos da Lein® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatério que:
9.1.1. ndo assinar a Ata de Registro de Pregos ou nao aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

9.1.2. apresentar documentagdo falsa;

9.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

9.1.4. ensejar o retardamento da execugdio do objeto;

9.1.5. ndo mantiver a proposta;

9.1.6. cometer fraude fiscal;

9.1.7. comportar-se de modo inidoneo;

9.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP oy 0 conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances,

9.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

9.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagio;

9.3.2. Multa moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado, sobre o valor da parcela
inadimplida, toleravel até o limite de 05 (cinco) dias corridos. Caso a contratada/detentora, no decorrer
deste prazo, ndo realizar a entrega integral/completa do pedido, sem justificativa aceita pela Administragéo,
0 Municipio podera rescindir a Ata de Registro de Pregos ou contrato, aplicando as demais penalidades e
sangdes cabiveis.

9.3.3. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Ata de Registro de Pregos ou
do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;

9.3.4. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem acima, sera
aplicada de forma proporcional & obrigagdo inadimplida;

9.3.5. suspensio de licitar e impedimento de contratar com o orgdo, entidade ou unidade administrativa pela
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autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;
9.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.
9.6. Caso o valor da multa nio seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Administragdo Municipal poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Codigo Civil,
9.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa ao licitante/adjudicatédrio, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.
9.8. A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levara em consideragio a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

10. CONDICOES GERAIS
10.1. £ vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de pregos, inclusive o
acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

10.2. E eleito o Foro da Comarca de Barbacena/MG para dirimir os litigios que decorrerem da execugao

desta licitagdo e seus demais atos, que ndio possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da
Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois
de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Municipio de Ibertioga, 26 de agosto de 2022.
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